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Кадровые условия реализации ООП ООО 
Раздел кадровых условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования включает: 

• характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

• описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их 

функциональные обязанности; 

• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических работников. 

С школе разработаны  квалификационные характеристики педагогических 

работников, которые содержат дополнительные Требования к компетентности 

педагогических и управленческих кадров, обусловленные: 

 требованиями к структуре ООП ООО; 

 требованиями к результатам освоения ООП ООО; 

 требованиями к условиям реализации ООП ООО. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования включают: 

 укомплектованность учителями-предметниками на уровне основного общего  

образования (100%); административным персоналом (100%); для реализации внеурочной 

деятельности привлечены работники   РЦДТ, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного 

учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

 МБОУ Перевозинская  СОШ укомплектована работниками пищеблока, учебно-

вспомогательным персоналом, обслуживающим персоналом. 

 

 



 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования 

МБОУ Перевозинской СОШ 
Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работни-

ков в ОУ 

(имеется) 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню квалификации Фактический 

Руководитель  

ОУ 

обеспечивает систем-

ную образовательную и 

административно-хозяй 

ственную работу ОУ 

1 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должно-

стях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и до-

полнительное профессиональное образование в области государствен-

ного и муниципального управления или менеджмента и экономики и 

стаж работы на педагогических или руков. должностях не менее 5 лет. 

 

высшее 

профессиональное 

образование, 

стаж работы на 

руководящих должностях 

более  5 лет 

«Государственное и 

муниципальное 

управление» 

Заместитель  

руководителя 

координирует работу 

преподавателей, воспи-

тателей, разработку уче 

бно-методической и 

иной документации. 

Обеспечивает совершен 

ствование методов ор-

ганизации образователь 

ного процесса. Осущест 

вляет контроль за ка-

чеством образователь-

ного процесса. 

 

4 Высшее  профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и муниципального управления 

или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 лет. 

 

 

Высшее педагогическое 

образование у всех 

заместителей директора, 

стаж работы более 5 лет 

«Менеджмент» - 2 чел 

Учитель 

 

осуществляет обучение 

и воспитание обучаю-

щихся, способствует 

формированию общей 

культуры личности, со-

циализации, осознанно-

24 Высшее  профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

Высшее образование – 

96%, 

Среднее профессиональ-

ное – 4% 



 

го выбора и освоения 

образ.программ. 

образование по направлению деятельности в образовательном 

учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

Социальный  

педагог 

Осуществляет   комп-

лекс мероприятий по 

воспитанию, образо-

ванию, развитию и со 

циальной защите лич 

ности в учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся. 

 

 Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

Образование высшее 

педагогическое 

Педагог -

психолог 

осуществляет профес-

сиональную деятель-

ность, направленную на 

сохранение психичес-

кого, соматического и 

социального благопо-

лучия обучающихся 

 

1 Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональ-

ное образование по направлению подготовки «Педагогика и психоло-

гия» без предъявления требований к стажу работы либо высшее про-

фессиональное образование или среднее профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к 

стажу работы. 

высшее  

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» 

Старший   

вожатый 

способствует развитию 

и деятельности детских 

общественных органи-

заций, объединений. 

1 Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к стажу работы 

 

Преподава-

тель-

организатор 

основ безо-

пасности 

жизнедеятель

ности 

Осуществляет  обуче-

ние и воспитание обу-

чающихся с учётом 

специфики курса ОБЖ. 

Организует, планирует 

и проводит учебные, в 

том числе факультатив-

ные и внеурочные заня-

тия, используя разно-

образные формы, при-

1 Высшее  профессиональное образование и профессиональная 

подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или ГО без предъявления требований к стажу работы, либо среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не 

менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и 

дополнительное профессиональное образование в области образования 

и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Высшее  

профессиональное 

образование, 

 

стаж работы по 

специальности более 

3 лет 



 

ёмы, методы и средства 

обучения 

Педагог   

дополнитель

ного 

образования. 

 

осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, развивает 

их разнообразную 

творческую 

деятельность 

 

 Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, 

студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления 

требований к стажу работы либо высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению «Образование и 

педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

 

 

Педагог- 

библиотекарь  

обеспечивает доступ 

обучающихся к инфор 

мационным ресурсам, 

участвует в их духовно-

нравственном воспита 

нии, профориентации и 

социализации, содейст-

вует формированию ин-

формационной компе-

тентности обучающих-

ся 

 

1 Высшее  или среднее профессиональное образование по специальности 

«Библиотечно-информационная деятельность» 

 

Высшее  

педагогическое 

образование 

Бухгалтер 

 

 

выполняет работу по 

ведению бухгалтерско-

го учёта имущества, 

обязательств и хозяй-

ственных операций 

1 Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка 

по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не 

менее 3 лет 

 

Высшее -1 

Среднее   

профессиональное 

(экономическое) 

образование- 2 
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