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1. Информационная карта
1. Полное  название  лагеря  труда  и

отдыха
Лагерь труда и отдыха «Умельцы»

2. Направление деятельности в
лагере (выполняемые виды
деятельности)

Изготовление скамеек и цветников,
покраска клеток для животных

3. Форма проведения лагеря Лагерь труда и отдыха с дневным
пребыванием детей

4. Краткое содержание программы Организация трудовой деятельности
подростков в летний период

5. Руководитель лагеря Ломадурова Нина Александровна

6. Название проводящей
организации

МБОУ Перевозинская СОШ

7. Адрес организации 427412,УР,  Воткинский район,
с.Перевозное, ул.Советская, 38а

8. Телефон, факс, электронная почта
организации

8(34145) 7-45-89,  perewoz1@yandex.ru

9. Место реализации лагеря (с
указанием базы)

 МБОУ Перевозинская СОШ

10. Количество участников лагеря 8

11. География участников лагеря Учащиеся МБОУ Перевозинская
СОШ

12. Сроки реализации лагеря с 28.05 по 27.06.25

13. Количество смен 1

14. Кадровое обеспечение лагеря 6

15. Организация, осуществляющая
выплату заработной платы
подросткам

АО «Новая жизнь»



16. Адрес организации 427412,УР,  Воткинский район,
с.Перевозное, ул.Советская, 75

17. Телефон, факс, электронная почта 8 (34145) 9-42-22, факс 9-42-22,

nov-zhizn@bk.ru

18. Ориентировочный расчет
заработной платы, руб.

12903,00 руб.

19. Софинансирование лагеря из
иных источников (средства
бюджета муниципального
образования, родителей,
спонсоров и др.)

Средства МБ – 4060,88 руб.

Родительские взносы – 6800,00 руб.

20. Запрашиваемая сумма из бюджета
Удмуртской Республики на
питание, руб.
(с расчетом руб.*чел.*дн.)

29400,00 руб.

21. Особая информация и примечания

2. Пояснительная записка

Представленная программа «Умельцы» разработана заместителем
директора  по  ВР  Ломадуровой  Н.А.  в  2024-2025  учебном  году  и  призвана
обеспечить организацию активного  труда и отдыха  детей, проживающих в
селе Перевозное. Программа по созданию рабочих мест предполагает
организацию труда детей по благоустройству той местности, где они живут.
Организация  такого  отдыха  позволяет  детям  применить  знания  и  навыки,
полученные  на  уроках  технологии,  в  деятельности,  а  также  сделать  досуг
полезным  и необычным.

Бригада формируется из числа старшеклассников, часть  которых – из
многодетных семей, малообеспеченных, из семей СВО. Деятельностью
бригады  является  благоустройство  территории  школы  и  территории  АО
«Новая жизнь».

При  организации  такой  формы  отдыха    реализуются  образовательные
задачи и воспитывается позитивное отношение к труду, к рабочим
специальностям. Это весьма необходимо подросткам – проявить свои
способности, расширить кругозор, самоутвердиться.



Трудовая  деятельность  позволяет  ребятам  пережить  ситуацию  успеха,
получить слова благодарности от населения, благодаря чему ребята
избавляются от многих комплексов, неуверенности в себе. В процессе
трудовой    деятельности  ребята  приобретают  такие  умения  и  навыки,  как
самостоятельность, ответственность перед своим коллективом, перед
односельчанами, старание.

Таким  образом, данная  программа  отвечает  всем  запросам  ребенка
подросткового возраста, дает возможность реализовать свои трудовые
умения и навыки, учит быстро адаптироваться в окружающем социуме.

Программа «Умельцы» является логическим продолжением плана
воспитательной работы школы.

Программа  предназначена  для  подростков  14-15  лет.  Преимущество
имеют дети из многодетных семей независимо от пола.

3. Цель и задачи программы

Цель программы: создать условия для формирования в личности
подростка гражданственности, экологического мышления, ценностного
отношения к памятникам природы, истории и культуры родного края.

Задачи программы:
- организация активного труда и отдыха детей в летний период через

создание  8  дополнительных  (временных)  для  подростков    рабочих  мест
преимущественно из многодетных семей и семей СВО.

- реализация практической  воспитательной программы;
- создание  благоприятных  условий  для  формирования  гражданской

позиции;
- социальная  адаптация  подростков  в  современном  обществе  через

приобщение к трудовой деятельности;
- создание условий для общения подростков  друг с другом.

4. Содержание и план реализации программы

Временный  трудовой  коллектив  будет  сформирован  из  активных
старшеклассников  в количестве 8 человек (14-15 лет). Коллектив
возглавляет  зам  директора  по  ВР.  Он  организует  трудовую  деятельность.
Предполагается отдых детей на базе лагеря с дневным пребыванием детей.
Данная программа реализуется по следующим этапам:
1 этап (апрель-май) - определение фронта и объема работы.
2 этап (май) - формирование бригады, подготовка документов для
трудоустройства.
3 этап (июнь) - реализация плана работы



4 этап (4 неделя июня) - подведение итогов. Оформление отчетной
документации.

Основные мероприятия программы:

1. Организация трудовой деятельности по благоустройству
пришкольной территории и территории АО «Новая жизнь».

2. Организация досуга с проведением различных мероприятий
воспитательного характера.



5. План реализации программы

Ден
ь

Дата Виды работ

1 28.05.2025 Проведение инструктажа по ТБ

Помощь в подсадке цветочной рассады, полив

2 29.05.2025 Помощь в подсадке цветочной рассады, полив

3 30.05.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей скамеек

4 02.06.2025  Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей скамеек

5 03.06.2025  Создание защитно –декоративного  покрытия
(покраска)

6 04.06.2025 Сборка и установка скамеек

7 05.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

8 06.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

9 09.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

10 10.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

11 11.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

12 16.06.2025 Строгание, разметка, выпиливание и шлифование
деталей цветника

13 17.06.2025 Сборка и установка цветников,
Создание защитно –декоративного  покрытия
(покраска)

14 18.06.2025 Сборка и установка цветников,
Создание защитно –декоративного  покрытия
(покраска)



15 19.06.2025 Покраска клеток для животных

16 20.06.2025 Покраска клеток для животных

17 23.06.2025 Покраска клеток для животных

18 24.06.2025 Покраска клеток для животных

19 25.06.2025 Покраска клеток для животных

20 26.06.2025 Покраска клеток для животных

21 27.06.2025 Покраска клеток для животных. Сдача проделанной
работы, создание фотоотчета.

Досуговая часть согласно программе лагеря с дневным пребыванием в
послеобеденное время:

№ Мероприятия Дата
1 Игровой час «Играю я – играют друзья» 28.05.202

5
2 Концерт «Открытие лагерной смены» 29.05.202

5
3 Игровая программа «Мы- одна команда» 30.05.202

5
4 Танцевальная программа «Танцуем вместе» 02.06.202

5
5 Киноурок «О дружбе» 03.06.202

5
6 Конкурсная программа «Эврика!» 04.06.202

5
7 Компонент Движения Первых - «Час Земли» 05.06.202

5
8 Инсценировка сказок А.С. Пушкина «Там, на

неведомых дорожках»
06.06.202

5
9 Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка

рецептов»
09.06.202

5
10 Подготовка и выставка рисунков «Песня в рисунке» 10.06.202

5
11 Компонент Движения Первых - Акция «Письмо другу» 11.06.202

5



12 Знакомство с проектом «Первая помощь» 16.06.202
5

13 Информационный час «Богатыри России» 17.06.202
5

14 Конкурсная программа «Мисс и Мистер Лагеря» 18.06.202
5

15 Гостиная династий «Ими гордится Россия» 19.06.202
5

16 Зарница/Квест «По страницам войны» 20.06.202
5

17 День рекордов (самый длин прыжок, самый высокий
прыжок и т.п.

23.06.202
5

18 Игры  на  сплочение  –  «Я  –  Лидер!»/Психологические
тренинги «Я - лидер»

24.06.202
5

19 Игры на свежем воздухе. 25.06.202
5

20 Игра на местности «Идем в Поход» 26.06.202
5

21 Концерт «По страницам нашей книги» 27.06.202
5

6. Кадры программы

Высокий  уровень  квалификации  педагога,  неравнодушное  отношение  к
окружающей природе, активная гражданская позиция, любовь к своему селу
позволяют осуществлять новые идеи, добиваться высоких результатов,
ставить задачи повышенной трудности, стремясь  к выполнению социально-
значимой цели программы. В программе готовы принять участие работники
АО  «Новая  жизнь»,  оказывая  квалифицированную  помощь  в  приобретении
трудовых навыков.

Ф.И.О. Квалификация Функционал Образование

Ломадурова
Н.А.

Заместитель
директора по
ВР

Координирует
деятельность бригады,
реагирует  и устраняет
непредвиденные
трудности, возникшие в
процессе деятельности.

высшее

Колесников
В.М.

Учитель труда
(технологии)

Руководит бригадой,
определяет ежедневный
объем работы, готовит
отчетную документацию,
сопровождает детей в

среднее
специальное



процессе трудовой
деятельности, проводит
инструктажи

Глухова Е.В. кладовщик Получает и хранит
продукты питания, выдает
их. Составляет меню

высшее

Казанцева
А.В.

Шеф-повар Готовит
высококачественную,
отвечающую требованиям
пищу

среднее
специальное

Богатырева
Ю.А.

Подсобный
кухонный
работник

Содержит в чистоте и
порядке кухонный
инвентарь и
оборудование.  Выполняет
вспомогательные работы

среднее
специальное

Сентякова
В.Ю.

Техслужащая Поддерживает
надлежащий порядок  в
кабинетах.

высшее

 7. Материально-техническое обеспечение программы

1. Здание школы, на территории которого будет базироваться бригада.
Состояние здания (учебный кабинет, спортзал, столовая) соответствуют
требованиям санитарных правил и норм;

2. Пришкольная территория и территория АО «Новая жизнь», где будет
осуществляться реализация плана работы

3. Часть орудий труда выдаются в школе, часть в АО «Новая жизнь».

 8. Предполагаемые результаты  программы

- организация летнего труда и отдыха детей;
- создание    благоприятных  условий  для  формирования  гражданской
позиции;
- социализация детей через взаимодействие со сверстниками;
- закрепление   навыков  трудовой деятельности,  навыков   поведения
во время   работы;
- выполнение социального заказа АО «Новая жизнь» по
благоустройству.



Приложение

СМЕТА ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТА)

1. Расходы на программу (проект)
Расчет Сумма

руб.
Источник

финансирова
ния

1.1 Организация питания 210 руб. х 21 дн. х 8 чел. 35280,00 руб. МОиН УР, МБ
1.2 Оплата труда
       руководителя

586 руб. х 21 дн. х 2 чел. 24 612,00 руб. МБОУ
Перевозинская
СОШ

1.3 Оплата труда детей 12903 руб. х 8 чел. 103224,00 руб. АО «Новая
жизнь»

Итого на всю программу 163,116

Сумма, запрашиваемая  у  Министерства образования и науки
Удмуртской Республики

29400 руб.
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